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ESTATUTPS DE LA FUNDACION DEPFIM (DESARROLLO
PROFESIONAL Y FORMACION INTEGRAL MEDICA)

CAPITULO 1

DENOMINACION, NATURALEZA, PERSONALIDAD Y _ CAPACIDAD,
REGIMEN, NACIONALIDAD, AMBITO, POMICILIO Y BURACION,

Articulo 1.- [Denominacion y asturaleza

Con la dénominacién «Fundacion DEPFIM (DESARROLLO PROFESIONAL Y
FORMACION INTEGRAL MEDICA)», se constituye una entidad de naturaleza fundacional,
sin dnimo de lucro, euye patrimonio se halla afectado de forma permanente 8 la realizaciéa de
los fines de interés general que se detallan en los presentes Estatutos, fundada por et Sindicato
Médico de la Regién de Murcia - CESM,

Articulo 2.- Personalidad y capacidad

La Fundacion, una vez inscrita en el Registro, goza de personalidad juridica propia y plena
capacidad juridica y de obrar. En consecuencia, podri realizar todos aquellos actos y negocios
juridicos que sean necesarios ¢ convenientes para el cumplimiento de los fines para los que haya
sido creada, con sujecidn a {o establecido en el ordenamientro juridico.

Articule 3.- Régimen

La Fundacion se rige por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre. de Fundaciones y demds
disposiciones legales vigentef; complementarias; por la voluntad del Fundador manifestada en
la escritura de constitucién y en estos Estatutos y por las normas y disposiciones que, en
interpretacion de los mismos, establezea el Patronata.

Articulo 4.- Nacionalidad, 4mbito de actuacién y domicilio

I. La Fundacion tieae nacionalidad espafiola, y desarrollara principalmente su actividad en todo
el territorio nacional. También pedra realizar actividades en el extranjero relacionadas con
los fines fundacionales cuando asi lo acuerde el Patronato.

2. El domicilio de la Fundacitn se fija en la Calle San Diego n°, C.P 30009, Murcia.

3. El Patronato podra trasladar el domicilio a cuaiquier otro punto del temitorio pacional.
También podra abrir delegaciones en cualquier lugar de Espafa y del extranjero.

Articulo 5.- Duracion temporal

La Fundacién gue se conslituye tendrd una duraci6n temporal indefinida. No obstante, si en
algiin momento los fines propios de la Fundacion pudieran estimarse cumplidos o resultaren de
imposible realizacion, el Patronato podra acordar la extincion de aquella conforme a o
dispuesto en la legistacion vigente y en el articulo 28 de estos Estatutos.



CAPITULO It

FINES, ACTIVIDADES Y BENEFICTARIOS

Articulo 6.- Fines

La Fundacién persigue, sin dnimo de lucro, y con criterios de imparcialidad, fines de interés
general formativos y de investigacion en el dmbito de Ia medicina. Atendiendo a esta finalidad,
ta Fundacion tiene como objetivos especificos:

I.Potenciar ef desarrollo de la medicina y de la salud, mediante ¢l fomento y gestién de
actividades docentes encaminadas a facilitar la formacidn tedrico-prictica de sus
beneficiarios como medio de potenciar su insercién en el mercado laboral, asi como su
premecidn y desarrollo profesional, prestando especial atencida a la cenfribucién que la
medieina realiza al mismo y cualesquiera otros de naturaleza andloga.

2.La promacidn, desarrollo, gestidn y difusién de programas de investigacién médica y
biosanitaria refacionados con fa salud pitblica, la atencién sanitaria, Ia administracion y
gestién sanitarias, las tecnologias sanitarias y la biotecnologia.

Articalo 7.- Actividades

Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacion realizard todas o algunas de las siguientes
actividades:

I. En materia de formacién y deeencia:

a}

b)

<)

e}

La convecatoria o coneesion de premios, becas y ayudas financieras de cualquier tipo,
con objeto de ayudar al desarrollo profesional de sus beneficiarios.

La organizacién y financiacién de jornadas, conferencias, seminarios, mesas redondas,
simposios, congresos, coloquidgs, viajes, exposiciones, curses, CORCuUTsDs, Yy otras
actividades andlogas que tengan por objeto la promecidn y difusién de los fines
fundacionales.

La edicién y distribucion de toda clase de publicaciones periddicas y no periddicas y de
toda clase de material informative relacionado con los fines fundacionales.

El establecimiento de convenios de colaboracion o participacién con todo tipo de
Entidades piiblicas o privadas, para [a realizacién de actividades relacionadas con los
fines fundacionales.

La planificacion, oferta, desarrollo y evaluacién de actividades y programas de
formacion de acuerdo con los fines fundacionales, dando particulag énfasis, como
herramienta formativa, a la wtilizacidn de las nuevas tecmologias de informacion y
comunicaciones.

En general, cualesquicea otras actividades que decida ek Patronate relacionadas con ¢l
desarrollo y ejecucion de los fines fundacionales.
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En materia de finvestigacion:

a) La promgcion, desarrollo, gestidn y coordinacion de programas de investigacién médica
y, en especial, los que afecten a la promacidn de la salud, a la prevencidn de
des v a la mejora de la asistencia sanitaria.

o de Ia investigacion y la formacién det personal investigador en colaboracién
instituciones universitarias y con aquellas otras entidades y fundaciones tanto

publicas| jcomo privadas, que desarrollan sus actividades de acuerdo a los fines
fundacioales.
¢} La proyeccién a la gociedad en general y al entorno sanitario en particular de los
avances de la investigacion médica.
Articulo 8.- Determinacién de los benefieiarios
}. Los fines fondacionales de la Fundacién se dirigen, eon caracter genérico, a las siguientes
colectividades de personas que retinan la condicién de encontrarse en posesion de mister,

licenciatura, grado o titlacién: analoga relacionada con ta sanidad.

2. El Patronato; a la hora de determinar fos beneficiarios de la actividad de la Fundacion,
actuard con criterios de imparcialidad v no discriminacién, Las reglas béasicas para la
determinacion de los beneficiarios son las signientes:

a) Que formen parte def sector de poblacidn atendido por la Fundacion.

by Que demanden la prestacién o servicio que la Fundacion puede ofrecer.

¢} Que sean acreedores a las prestaciones en razon de¢ sus méritos, capacidad, necesidad o
conveniencia,

d) Que cumplan otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar el Patronato,
especificos para cada conyocatoria.

Articulo 9.- Forma de operar

La Fundacién podra operar bien financiando actividades relacionadas con los fines
fundacionales, bien prestando directamente sus servicios a los beneficiarios, sin 4nimo de lucro ¥
con sometimiento a las normas regaladoras de la defensa de la competencia.



CAPITULO I

GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 10.- Patronato

El Patronato es el drgano supremo de gobierno de la Fundacidn. Tiene plenas facultades de
representacion, administracién y disposicidn, y sus actos obligan a la Fundacién sin mds
limitaciones que las establecidas en la legislacién vigente o en estos Estatutos,

Articulo t1.- Compesicion

(9]

Los patronos serdn nombrados por el propio Patronato, que estard compuesto por un
minimo de tres patronos y un maximo de diez. Dentro de estos limites comrespondera en
cada momento al propio Patronato [a determinacion det nimero concreto. Serdn propuestos
por la Fundadora o por el Sindicato Médico de la Region de Murcia — CESM al Patronato
de [a Fundacidn para su nombramiento.

El Comité Permanente del Sindicato Médico de la Region de Murcia - CESM propondra al
Patronato de la Fundacién aquellos miembros que por razon de su cargo en el Sindicato
serdn Patronos de Ta Fundacidn, propuestos por dicho Comité, previa ratificacidn del
Consejo Ejecutivo del Sindicato. Una vez propuestos, el Patronato nombrara a dichos
Ppatronos.

Podrdn ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena eapacidad de
ebrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos piablicos.

Lasg personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberdn designar a la persona
o personas fisicas que las.representen.

Los patronos ejercerdn su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de- los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en ei
gjercicio de su funcidn.

No obstante lo establecida en el parrafo anterior, el Patronato podrd fijar una retribucion
adecuada a aquellos patronos que presten a la fundacion servicios distintos de los que
implica et desempefio de las funciones que les corresponden como miembros del Patronato,
previa autorizacion del Protectorado.

El cargo de patrono que recaiga en persona fisica deberd ejercerse personalmente. No
obstante, podrd actuar en su nombre y representacion otro patrono por él designado. Esta
actuacién serd siempre para actos concretos y deberd ajustarse a las instrucciones que, en
su ¢aso, el representado formule por escrito.

El Patronato podra nombrar Patronos de Honor, que tendran derecho a voz, pero no voto.
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Articulo 12.- Reglas para la designacidn y sustitucién de sus miembros

1. El primer Patronato sera ¢l designado en la escritura de constitucion.
E! cargo|de patrono tendri una duracién de 4 afios, sin peruicio de sucesivas

renovaci N s, que podran ser ilimitadas.

e

Los patrdnos continuardn en el ejercicio de su cargo hasta la siguiente reunion de Patronato
en la qué se decida su rerovucion o sustitucion.

9

En el supuesto de patroré)s natos, nombrados por razén de su cargo en el Sindicato, serdn
Patronos durante el tiempo que ejerzan dicho cargo, sin perjuicio de sucesivas
renovaciones, que podran ser itimitadas.
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3. La renovacion o designacion de nuevos miembros se hard por el Patronato que figure
inscrito en el correspondiente Registro de Fundaciones, conforme al procedimiento
establecido en estos estatitos para fa adopcidn de acuerdos, en cuya decision no participard
el patrono afectado. '

Articulo 13- El Presidente

I. Corresponde al Presidente ostentar la representacion de la Fundacion ante toda clase de
personas, autoridades y tﬂi‘iades piiblicas o privadas, convoear las reuniones del Patronarto,
presidirlas, dirigir sus debates v, en su caso, gjecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar
toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

2. Dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran producirse en las
votaciones que se realicen én el Patronato.

Articulo 14.- El Secretario

}. El Patronate sombrari un Secretario, cargo que podrd recaer en una persona ajena a aquél,
en cuyo caso fendra voz pero no voto.

[25]

. Corresponde al Secretario Ia certificacién de los acuerdos del Patronato, la custodia de toda
la documentacién perteneciente a la Fundacion, levantar las actas correspondientes a las
reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y todas
aquélias que expresamente’se le encomienden.

En los casos de enfermedad, ausencia o vacante ejercera las funciones de Secretario el
Patrono de menor edad.



Articule 15.- Atribuciones del Patronate.

Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado, seran facultades del Patronato:

a}

b}

<)

4)

€)

g)

h)

Ejercer el gobiermo y representacion de ta Fundacién y aprobar los planes de gestidn y
programas periddicos de actuacion de la misma.

Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la modificacién de los
mismos, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a Ia mejor
consecucion de sus fines.

Fijar las lineas gencrales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles
entre las finalidndes de la Fundacion.

Nombrar apoderados generales o especiales.
Seleccionar 2 los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

Aprobar el plan de actuacién v las cuemtas anuales que hayan de ser preseatadas al
Pretectorado.

Acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.

Adoptar acuerdos sobre la extincién o fusion de Ia Fundacién en caso de imposibilidad
de cumplimiento de sus objetivos.

Delegar sus facultades en uno o més patronos, sin que puedan ser objeto de delegacion fa
aprobacion de Iss cuentas v del plan de actuacion, la modificacion de los Estatutos, la
fusién y fa liquidaeifn de la Fundacion, asf como aqueflos actos que requieran la
autorizacion del Protectorado.

Articulo £6.- Obligaciones del Patronato.

En su actuacion, el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente ya la
voluntad del fundador manifestada en estos Estanutos.

Articulo 17.- Responsabilidad de los patronos.

1.

2

Los patronos deberan desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal.

Los patronos responderdn solidariamente frente a Ia Fundacién de los dafios y perjuicios
que causen por actos eontrarios a la Lev o a estos Estatutos, o por lo realizados sin la
diligencia con la que deben desempefiar et cargo,

Los patronos deberdn concurrir a las reuniones a las que sean convocados y cumplir en sus

actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes

Estatutos.
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Articulo 18.- Cese y Suspension de patronos.

I. Eleesey la susgension dé los patronos de ta Fundacion se producirin en los supuestos
previstos en el frticulo 18 de In Ley 5072002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

2, La renuncia af cargo de patrono podrd llevarse a cabo por cualquiera de los medios y
mediante Jos tfdamites previstos para la aceptacion.

3. Lasustitycion, ef cese y I suspensién de los patronos se inscribirdn en el correspondiente
Registro de Fandaciones.

Articulo 19.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos

I. El Pafronato se reunira, &l menos, dos veces al afio y tantas veces como Sea preciso para la
buena marcha de ka Fundacién. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del

miembros.

o

Existirin dos tipos de convocatoria:

a) Ordinaria: que se celebrari dos veces al afio, una el primer @imestre y  otra en el
iltimo trimestre. :

b} Extraordinarfa: que podrd solicitarse tantas veces come sea necesario para la
buena marcha de la Fundacion. -

3. La convocatoria, en ambas casos, se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos, ¢
cinco dias de antelacién a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que permita dej
constancia de su recepeion. En la misma se indicard el lugar, dia y hora de eelebracion de la
reunmién asi como el orden del dia.

No seré preciso convocatoria previa euando se encuentren presentes todos los patronos y
acuerden por unanimidadifa eelebracién de la reunién.

4. El Patronato quedard vdlidamente constituido cuande concurran al menos la mitad mas uno
de sus miembros.

3. Los dcuerdos se adoptariﬁn por mayoria de votos, excepto cuando los Estatutos o la
fegislacién vigente establezean mayorias cualificadas.

6. De las reuniones del Pawrpnato se levantard por el Secretario la cofrespondiente acta, que
debera ser sometida a la aprobacién de todos los miembros presentes en las misma, ¢ bien
en la signiente reunion. Sera firmada en todas sus hojas por el Secretario; con el visto bueno
del Presidente. Esta se transcribira al correspandiente libro y serd firmada igualmente por el
Secretario con el visto buepo del Presidente.

7. El carge de patrono que irecaiga en persona fisica debera ejevcerse personalmente. No
obstante, podré actuar en $u nombre y representacion otro patrono por él designado. Esta
actuacion serd siempre para actos concretos y deberd ajustarse a las instrucciones que, en su
caso, el representado formule por escrito.



TEITULO IV

DOTACION, PATRIMONIO, FINANCIACION, APLICACIONES DE INGRESO,
ADMINISTRACION, EJERCICIO ECONOMICO E INFORMACION ECONOMICA

Articulo 20.- Dotacior de la Fundacién

La dotacién de la Fundacion estara integrada por el importe de la dotacidn inicial, efectuada por
el Sindicato Médico de la Regién de Murcia - CESM, y por otros aquellos bienes y derechos:que
en lo sucesivo se aporten 2 la misma con ese cardcter,

Articulo 21.- Patrimonio de ka Fundacién

1. EJ patrimonio de Ia Fundacin estd formado por todos Ips bienes, derechos y ebligaciones
susceptibles de valoracién econdmica que integren fa dotacién asi como per aquellos que
adquiera la Fundaeion con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacién.

2. La Fundacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de su
patrimonio, que deberdn constar en su inventario anual.

3. El Patronate promovera, bajo su responsabilidad, la inscripeion a nombre de la Fuadacion de
los bienes v derechos que integran su patrimonio, en los Registros piblicos correspondientes.

Articulo 22.- Financiacion
1. La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiari:
a) Con los recursos que provengan de los rendimientos de su Patrimonio.

b) Con aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones, herencias, legados y
donaciones de cualquier ¢lase o de cualesquiera bienes y dereches que reciba por
cualquier otro titulo, tanto de personas fisicas como de personas juridicas, sean éstas

plblicas o privadas.

¢} Con los ingresos que obtenga por sus actividades, siempre que ello ro implique
una limitacién injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.

d) Con cualesquiera otros ingresos que reciba por cualquier titulo.

2. El ejerciciv econdémice coincidira con ef afio natural.

Articulo 23.- Destino de las remntas ¢ ingresos

1. Debera ser destinado, al menos, a la realizacion de fos fines fundacionales el 70 por 100 de
los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se
obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencion de
tales resultados o ingresos, en los términos previstos por la legislacion vigente, debiendo
destinar e} resto a aumentar la dotacién fundacional o las reservas, con amreglo a los acuerdos
que adopte el Patronato.
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Queda facultado bl Patronito para hacer las variaciones necesarias en la composicion del
patrimonio de 1a Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econdmica de
cada momento yilsin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o proceder a la aperture
comunicacion al Frotectoratdo cuando asi proceda legalmente.

b

Articulo 25.- Informacién econémica

1. La Fundacién debers llevar una contabilidad ordenada y adecusnda a suactividad,que permita
el seguimiento cronoldgicoide los dperaciones realizadas. Para ello llevard  necesariamente
un: Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

r [0
s 727 MmUY
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Las cuentas anuales, que comprenderan el balance de situacidn, la cuenta de
resultados y fa memoria, formaran una unidad, debiendo ser redactadas con claridad y
mostrar 12 imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Fundactén, {

La memoria, ademas de completar, ampliar y comentar la informacion contenida en el
balance y en la cuenta de fesultados, incluira las actividades fundacionales, los cambios en
sus Srganos de gobierno, direccidn y representacion, asi como el grado de cumplimiento del
plan de actuacion, indicando los recursos empleados, su procedencia y el mimero de
beneficianios en cadia usa de las distintas actuaciones realizadas, los eonvenios que, en su
caso, se hayan Mevado a cabo con otras entidades para estos fines, y el grado de,
cumplimiento de las reglas establecidas en el articulo 27 de la Ley 50/2002. Igualmente se
incorporara z la memoria utt inventario de los elementos patrimoniales.

. Las cuentas anuales s¢ aprobaran por el Patronato de la Fundacidn en el plazo miximoe de
seis meses desde el cierre del ejercicio, y se presentaran al Protectorado, para su examen y
comprobacién deatro de los diez dias hébiles siguientes a su aprobacion.

En caso de que la Fundation se audite voluntaria u obligatoriamente, deberd formular
las cuentas anuales en el plazo de fos tres meses siguientes al cierre del ejercicio
econdmico, aprobando dichas cuentas en el plazo de los seis meses siguientes al cierre
de dicho ejercicio. :

Si la Fundacion cumpliera los requisitos legales establecidos, los documentos anteriores se
someteran a auditoria externia, remitiéndose al Protectorado ¢l informe de la misma junto con
las cuentas anuales. :

El Patronato podrd someter las cuentas anuales a auditoria externa cuando lo- estime

oportuno.

4. lgualmente, el Patronato elaborard y remitira al Protectorado en los ittimos tres meses de
cada ejercicio, un plan da actuacién, en ¢l que queden reflejados los objetivos y las
actividades que prevea desarrollar durante el gjercicio siguiente.

5



CAPITULO V

MODIFICACION, FUSION, EXTINCION

Articulo 26.- Modifieacion.

1. El Pawonato podra modificar los presentes Estatutos siempre que resulte conveniente a los

(o]

3.

intereses de la Fundacion. En cualquier caso, procederd modificar fos Estatutos cuando las
circunstancias que-presidieror la constitucidn de Ia Fundacién hayan variado de manera que
ésta no pueda actuar satisfactoriamente eon arreglo a los Estatutos en vigor.

Para la adopeion de acuerdos de medificacian estatutaria. sera preciso el voto favorable de, al
menos, tres cuartas partes de fos miembros de! Patronato.

La modificacién o nueva redaccidn de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado y habra de ser formalizada en escritura pablica e inserita en el
correspondiente Registro de Fundacienes.

Articulo 27. Fusién.

1.

El Patronato de la Fundaci6n podra acordar la fusidn de ésta con otra Fundacion siempre que
resulte conveniente en interés de la misma.

Para Ia adopcién de acuerdos de fusion, serd preciso el voto favorable de [a mayoria de los
miembros del Patronato.

Articulo 28. Extincidn

I.

A%

La Fundacion se extinguird por las causas y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por [a legislacién vigente,

. Ademds de lo anterior, también se¢ extinguird por acuerdo del Patronato, adoptado por al

menos dos ferceras partes de sus miembros, previa ratificacion del Protectotado.

. La extincion.de la Fundacion determinard la apertura del procedimiento de liquidacién

que se realizard por et Patronato bajo el control del Protectorado.

. La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinarin a las

fundaciones e a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interds general y
que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucidn, a ia consecucién
de aguetlos, y que estén consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo, de
acuerdo con la legislacion vigente, o a entidades pablicas de paturaleza no fundacional que
persigan fines de interés general. Queda expresamente autorizado el Patronato para realizar
dicha aplicacidn.

10
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acion y adjudicacion del haber resultante
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Articulo 29.- Liq%

1. La extincion de(la Fundacion, salve en el caso de que ésta se produzca por fusién con otra,
determinard la ppertura del procedimiento de liquidacion, que se realizara por el patronato
constituido en domisioén tiquidadora y bajo el control del Protectorado.

X1 1/ 1/

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinarin en su totalidad a otras
fundaciones o entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que, a
su vez, tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de disolucion, a la consecucion
de aquéllos y que tengan la consideracion de entidades beneficiarias del mecenazgo a los
efectos previstos en los articulos 16 a 25 de la Ley 49/2002 de Régimen Fiscal de Entidades f
sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, o a entidades pablicas de
naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general.

3. El destinatario o destinatarios de tos bienes y derechos relictos serd libremente elegida por
el Patronato.

4. La extincién de la Fundacién y los cambios de titularidad de los bienes a que aquélla dé
lugar se inscribirdn en los éportunos Registros.

11



ES PRIMERA COPIA literal de su original, que obra en mi
Protocolo bajo el nimero de orden al principio expresado, y yo, el
Notario autorizante del mismo, a instancia de la fundacion
constituida, la expido en quince folios, el presente y los catorce
posteriores, correlativos en orden y de la misma serie. En
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€spanola, residente en Espania, nacida el dia 6 de junio de 1.973,
psicéloga, mayor de edad, divorciada, vecina de Murcia, con
domicilio en calle San Antén, 31, escalera 6, 3°%A: con D.N.I.
ndmero: 77.520.514-A. T ORIA  § e i

DON ANGEL-VICTORIA LOPEZ JUAN, de nacionalidad
espafiola, residente en Espafa, nacido el dia 8 de febrero de
1.955, médico, Mmayor de edad, Ccasado en régimen legal de

e ———— e e ——— e SO

agosto de 1.9686, médico, mayor de edad, casada en regimen legal

de gananciales, vecing de Murcia, con domicilio en calle

Abderraman I, 3, 1°-B; con D.N.I. nimero: 27.469.227—M. S
Me aseguro de Su identidad por Ia documentacién resefiada.



parrafos 1Y 2 del Articulo 11 de los Estatutos queé quedaron
unidos a la misma, siendo la redaccion correcta como sigue: ———-
« _Articulo 6. Fines. --n-—-——--—-—-——----—--——--—-—----—--—-——-—---------

La Fundacion persigue, sin animo de lucro, ¥ con criterios de
imparciaﬁdad, fines de interés generaf formativos Y de
investigacion en el ambito de a medicina y la salud. Atendiendo @
esta finalidad, Ia Fundacién tiene como objetivos especificos:—"

1.Potenciar el desarrollo de la medicina Y de la salud,
mediante €l fomento Y gestion de actividades docentes
encaminadas @ facilitar la formacion te6rico-practica de sus
peneficiarios como medio de potenciar su insercion en el mercado
|aboral, asi como su prornocién y desarrollo profesionar‘, prestando
especial atenciéon a la contribucion que la medicina realiza al
mismo Yy cualesquiera otros de naturaleza analoga. -==———""""""

2."La promocion, desarrollo, gestion y difusién de programas
de investigacion médica y piosanitaria relacionados con la salud
publica, ]a atencion sanitaria, 12 administracion Y gestion
sanitarias, las tecnologias sanitarias y 1a piotecnologia.=====""""

Articulo 11. Composicion 1. Los patronos seran nombrados
por el propio Patronato, qué estara compuesto por un minimo de
tres patronos y un méximo de diez. Dos de los patronos seran
nombrados @ titulo personal 'y con caréacter vitalicio. Seran
propuestos por |la Fundadora o por el Sindicato Médico de Ia
Regién de Murcia — CESM al patronato de la Fundacién para su
Regien 0o N e e Ta Region de

2. El Comité Ejecutivo del Sindicato Médico de la Region de
Murcia CESM propondra a los miembros electos del Comité
Permanente del Sindicato por razén de Ssu cargo. Una Vé€Z
propuestos, el Patronato nombrara a dichos patronos.". ——————————————

notariales, el presente, su posterior correlativo en orden, que
signo, firmo, rubrico y sello. —-——-——-——----——-——--—--—————-—-»——--—-——-—-——-——-—
En Murcia a veintisiete de septiembre de dos mil diecinueve
yo el Notario doy fe. ___,-__-_____-_.___,_-___-_____-__,_.,-_-__--____-__-____-___
Estan las firmas de los comparecientes. Signado Gabriel Aguayo
Albasini. Rubricado y sellado, —————"—""""_ NS

DOCUMENTOS UNIDOS
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DENOMINACION, NATURALEZA, P liSONAL]DAD Y CAPACIDAD, 'S : \]\-f
REGIMEN, NACIONALIDAD, AMBITO, B( MIEILIO Y DURACION. -a\J \
Articulo 1.- Denominacién y naturaleza [ {: '
| i SOl
.; \

Con la denominacién «Fundacién DEPFIM (DESARROLLO PROFESIONAL Y ~f = }
FORMACION INTEGRAL MEDICA)», se constituye una entidad de naturaleza fundacu)nal X .'
sin 4nimo de lucro, cuyo patrimonio se halla afectado de forma permanente a la realizacién de | '-\ _-?-g A ';
los fines de interés general que se detallan en los presentes Estatutos, fundada por el Sindicato ‘-\

Medico de la Regién de Murcia - CESM.

Articulo 2.- Personalidad y capacidad

La Fundaci6n, una vez inscrita en el Registro, goza de personalidad juridica propia y plena
capacidad juridica y de obrar. En consecuencia, podra realizar todos aquellos actos y negocios
Juridicos que sean necesarios o convenientes para el cumplimiento de los fines para los que haya
sido creada, con sujeci6n a lo establecido en el ordenamientro juridico.

Articulo 3.- Régimen

La Fundacién se rige por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y demas
disposiciones legales vigentes complementarias; por la voluntad del Fundador manifestada en
la escritura de constitucién y en estos Estatutos y por las normas y disposiciones que, en
Interpretacién de los mismos, establezca el Patronato.

Articulo 4.- Nacicnalidad, ambito de actuacién y domicilio

1. La Fundaci6n tiene nacionalidad espatiola, y desarrollar4 principalmente su actividad en todo
el territorio nacional. También podra realizar actividades en el extranjero relacionadas con
los fines fundacionales cuando asi lo acuerde el Patronato.

domicilio de la Fundacién se fija en la Calle San Diego n°1, C.P 30009, Murcia.

3. El
Patronato podri trasladar el domicilio a cualquier otro punto del territorio nacional. También
podra abrir delegaciones en cualquier lugar de Espafia y del extranjero.

Articulo 5.- Duracién temporal

La Fundaci6n que se constituye tendrd una duracién temporal indefinida. No obstante, si en
algin momento los fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos o resultaren de
imposible realizacién, el Patronato podra acordar la extincién de aquella conforme a lo
dispuesto en la legislacién vigente y en el articulo 28 de estos Estatutos.




CAPITULO II

FINES, ACTIVIDADES Y BENEFICIARIOS

Articulo 6.- Fines

La Fundacién persigue, sin 4nimo de lucro, y con criterios de imparcialidad, fines de interes
general formativos y de investigacién en el 4mbito de la medicina y la salud. Atendiendo a esta
finalidad, 1a Fundacién tiene como objetivos especificos:

2.

Pote
nciar el desarrollo de la medicina y de la salud, mediante el fomento y gestién de
actividades docentes encaminadas a facilitar la formacién tedrico-practica de sus
beneficiarios como medio de potenciar su insercion en el mercado laboral, asi como su
promocién y desarrollo profesional, prestando especial atencion a la contribucion que la
medicina realiza al mismo y cualesquiera otros de paturaleza anéloga.

La promocién, desarrollo, gestién y difusién de programas de investigacion médicay
biosanitaria relacionados con la salud puablica, la atencién sanitaria, la administracion y
gestion sanitarias, las tecnologias sanitarias y la biotecnologia.

Articulo 7.- Actividades

Para el cumplimiento de sus fines, la Fundaci6n realizara todas o algunas de las siguientes
actividades:

1. En materia de formacién y docencia:

a)

b)

La convocatoria o concesion de premios, becas y ayudas financieras de cualquier tipo,
con objeto de ayudar al desarrollo profesional de sus beneficiarios.

La organizacién y financiaci6n de jornadas, conferencias, seminarios, mesas redondas,
simposios, congresos, coloquios, viajes, exposiciones, cursos, concursos, y otras
actividades andlogas que tengan por objeto la promocién y difusién de los fines
fundacionales.

La edicion y distribucién de toda clase de publicaciones periddicas y no periddicas y de
toda clase de material informativo relacionado con los fines fundacionales.

El establecimiento de convenios de colaboracién o participacién con todo tipo de
Entidades publicas o privadas, para la realizacion de actividades relacionadas con los
fines fundacionales.

La planificacién, oferta, desarrollo y evaluacion de actividades y programas de
formacién de acuerdo con los fines fundacionales, dando particular énfasis, como
herramienta formativa, a la utilizacién de las nuevas tecnologias de informacion y
comunicaciones.
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f) Err ge;;l‘ cualesqulera otras actw:dades_que_demda el Patronato relacionadas con el '\_\;] L
0679019 desarrollo y ejecucion de los fines ﬁ;r;dq;:zb‘rfhle@ ' \ﬁ\ LN
2. En materia de investigacién: [ g s ) J U
’Q an = " Al
a) La promoci6n, desarrollo, gestién y! coordmac:én de programas de investigacién médica/ 7|
y, en especial, los que afecten a }a prochmn 'de la salud, a la prevencion de "'_.J! st
enfermedades y a la mejora de la asistencia sanitaria. l W ,
| ;-.:‘ I ‘1
S|
b) El fomento de la investigacién y la formacion del personal investigador en colaboracién \ | P
con las instituciones universitarias y con aquellas otras entidades y fundaciones tanto \“H—fj"
publicas como privadas, que desarrollan sus actividades de acuerdo a los fines \:d Y }
fundacionales. ‘1;-’5
r \

c) La proyeccion a la sociedad en general y al entorno sanitario en particular de los
avances de la investigacién médica.
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Articulo 8.- Determinacion de los beneficiarios

C ]

os fines fundacionales de la Fundacién se dirigen, con cardcter genérico, a las siguientes
colectividades de personas que retinan la condicién de encontrarse en posesién de master,
licenciatura, grado o titulacidn analoga relacionada con la sanidad.

2. E =2
1 Patronato, a la hora de determinar los beneficiarios de la actividad de la Fundacién, | \ \
actuard con criterios de imparcialidad y no discriminacién. Las reglas basicas para la

determinacion de los beneficiarios son las siguientes:

a) Que formen parte del sector de poblacion atendido por la Fundacién.

b) Que demanden la prestacién o servicio que la Fundacién puede ofrecer.

¢) Que sean acreedores a las prestaciones en razén de sus méritos, capacidad, necesidad o
conveniencia.

d) Que cumplan otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar el Patronato, | -
especificos para cada convocatoria.

Articulo 9.- Forma de operar L 'Ij
La Fundacion podrd operar bien financiando actividades relacionadas con los fines W

fundacionales, bien prestando directamente sus servicios a los beneficiarios, sin 4nimo de lucro y -;{
con sometimiento a las normas reguladoras de la defensa de la competencia. !
|
i




CAPITULO II
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 10.- Patronato

El Patronato es el érgano supremo de gobierno de la Fundacion. Tiene plenas facultades de
representacién, administracién y disposicién, y sus actos obligan a la Fundacién sin mas
limitaciones que las establecidas en la legislacién vigente o en estos Estatutos.

Articulo 11.- Composicién

l. Los patronos seran nombrados por el propio Patronato, que estara compuesto por un
minimo de tres patronos y un méximo de diez. Dos de los patronos seran nombrados a
titulo personal y con cardcter vitalicio. Seran propuestos por la Fundadora o por el
Sindicato Médico de la Regién de Murcia — CESM al Patronato de la Fundacion para su
nombramiento.

2. El Comité Ejecutivo del Sindicato Médico de la Regi6n de Murcia - CESM propondra a los
miembros electos del Comité Permanente del Sindicato por razén de su cargo. Una vez
propuestos, el Patronato nombrara a dichos patronos.

3. Podrén ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar v no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

4. Las personas juridicas podran formar parte del Patronato y deberan designar a la persona
o personas fisicas que las representen.

5. Los patronos ejercerin su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el
ejercicio de su funcion.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el Patronato podra fijar una retribucién
adecuada a aquellos patronos que presten a la fundacion servicios distintos de los que
implica el desempefio de las funciones que les corresponden como miembros del Patronato,
previa autorizacion del Protectorado.

6. El cargo de patrono que recaiga en persona fisica deberd ejercerse personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y representacion otro patrono por ¢l designado. Esta
actuacién serd siempre para actos concretos y debera ajustarse a las instrucciones que, en
su caso, el representado formule por escrito.



0672019

SRIALES 1
" UMENTOS NOTARIALES / ¥
g e SQN0 PARA DOCUMEN
PAPEL SXCLUS

EV1569241 |
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El cargo de patrono que no sea vitalicio, tendrg una duracién de 4 afios, sin perjuicio de | > |4
. . B [ N \ il | f
Sucestvas renovaciones, que podran ser ilimitadas, \ - /';T {1,
\‘-..,___'_,X /

Los patronos no vitalicios continuarin en e] gjercicio de su cargo hasta la siguiente reunién 31
de Patronato en Ia que se decida su renovacién o sustitucién

» autoridades y entj 1bli i » convocar las reuniones del Patronato,
presidirlas, dirigir sus debates y, en sy caso, ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar
toda clase de actog y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

2. Dispone de voto de calidad para dirimir Ios émpates que pudieran producirse en a5 [
Votaciones que se realicen en el Patronato, !

Articulo 14.- El Secretario "-'L ;

L. El Patronato nombrars un Secretario, cargo que podra recaer en una persona ajena a aquél,
€ Cuyo caso tendra voz Pero no voto,

2. Corresponde a] Secretario la certificacién de los acuerdos del Patronato, Ia custodia de toda
la documentacign perteneciente a | Fundacién, levantar [ag actas correspondientes 3 las
reuniones de] Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y todas
aquéllas que expresamente se le encomienden

S—y—

En los casos de enfermedad, ausencia o vacante ejercera las funciones de Secretario el
edad.

Patrono de menor
\/,\ j
5 E% If



Articulo 15.- Atribuciones del Patronato.

Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado, seran facultades del Patronato:

a) Ejercer el gobierno ¥ representacic’)n de la Fundacion y aprobar los planes de gestion y
programas periodicos de actuacion de 1a misma.

b) Interpretar ¥ desarrollar los Estatutos 3 on su caso, acordar la modificacion de los
mismos, siempre qué resulte conveniente 2 los intereses de 1a Fundacién y 2 la mejor

consecucion de sus fines.

¢) Fijar las lineas generales sobre la distribucion ¥ aplicacion de los fondos disponibles
entre las finalidades de 1a Fundacion.

d) Nombrar apoderados generales 0 especiales.
e) Seleccionar 2 los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

f) Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales que hayan de ser presentadas al
Protectorado.

g) Acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.

h) Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusion de la Fundacion en ¢aso de imposibilidad
de cumplimiento de sus objetivos.

i) Delegar sus facultades en uno © mas patronos, sin que puedan ser objeto de delegacion la
aprobacién de las cuentas y del plan de actuacion, 1a modificacién de los Estatutos, la

fusion y la liquidacion de la Fundacion, asi como aquellos actos que requieran la
autorizacion del Protectorado.

Articulo 16.- Obligaciones del Patronato.

Fn su actuacion, ol Patronato debera ajustarse 2 lo preceptuado en la legislacion vigentey ala
voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

Articulo 17.- Responsabilidad de los patronos.
1. Los patronos deberan desempefiat el cargo con la diligencia de un representante leal.

2. Los patronos responderan solidariamente frente 2 la Fundacién de los dafios y perjuicios
que causen por actos contrarios a la Ley o a estos Estatutos, 0 por lo realizados sin la
diligencia con la que deben desempefiar el cargo-



6672013

actuacion _).&-ﬂ lo determinado en lasé&ﬁgsmmges legales vigentes y en los presentes

- .

Articulo 18.- Cese y suspension de patronos.

1. El cese y la suspensién de los patronos de la Fundacién se produciran en los supuestos ’
previstos en el articulo 18 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

2. La renuncia al cargo de patrono podr4 llevarse a cabo por cualquiera de los medios y
mediante los tramites previstos para la aceptacién.

3. Lasustitucion, el cese y la suspensién de los patronos se inscribiran en el correspondiente
Registro de Fundaciones.

Articulo 19.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos

1. El Patronato se reuniré, al menos, dos veces al afio y tantas veces como sea preciso parala
buena marcha de la Fundacion. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del
mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros.

2. Existiran dos tipos de convocatoria:

a) Ordinaria: que se celebrara dos veces al afio, una el primer trimestre y  otra en el
ultimo trimestre.

b) Extraordinaria: que podrd solicitarse tantas veces como sea necesario para la
buena marcha de la Fundacidn.

3. La convocatoria, en ambos casos, se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos, con
cinco dias de antelacién a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que permita dejar
constancia de su recepcion. En la misma se indicaré el lugar, dia y hora de celebracion de la
reunion asi como el orden del dia.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y
acuerden por unanimidad la celebracién de la reunién.

4. El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mis uno
de sus miembros.

5. Los acuerdos se adoptarin por mayoria de votos, excepto cuando los Estatutos o la
legislacién vigente establezcan mayorias cualificadas.

6. De las reuniones del Patronato se levantard por el Secretario la correspondiente acta, que
debera ser sometida a la aprobacion de todos los miembros presentes en las misma, o bien
en la siguiente reunién. Sera firmada en todas sus hojas por el Secretario, con el visto bueno
del Presidente. Esta se transcribira al correspondiente libro y sera firmada igualmente por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.

0

o et V1 ERQD
Los patronos deberan concurrir a las reunidﬁe‘s‘-}l_\' las que sean convocados gc}.’;n‘fph’ar [;néé =
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7. El cargo de patrono que recaiga en persona fisica deber4 ejercerse personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y representacion otro patrono por él designado. Esta
actuacion serd siempre para actos concretos y debera ajustarse a las instrucciones que, en su
caso, el representado formule por escrito.

TITULO IV

DOTACION, PATRIMONIO, FINANCIACION, APLICACIONES DE INGRESO,
ADMINISTRACION, EJERCICIO ECONOMICO E INFORMACION ECONOMICA
Articulo 20.- Dotacion de la Fundacion
La dotacién de la Fundacién estara integrada por el importe de la dotacién inicial, efectuada por
el Sindicato Médico de la Regién de Murcia - CESM, y por otros aquellos bienes y derechos que
en lo sucesivo se aporten a la misma con ese caracter.
Articulo 21.- Patrimonio de la Fundacién
1. El patrimonio de la Fundacién estd formado por todos los bienes, derechos y obligaciones

susceptibles de valoracién econémica que integren la dotac i6n asi como por aquellos que

adquiera la Fundacién con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacién.

2. La Fundacién deberé figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de su
patrimonio, que deberén constar en su inventario anual.

3. El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcién a nombre de la Fundacién de
los bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros publicos correspondientes.
Articulo 22.- Financiacién
1. La Fundacidn, para el desarrollo de sus actividades, se financiara:
a) Con los recursos que provengan de los rendimientos de su Patrimonio.
b) Con aquellos otros procedentes de las ayudas, subvenciones, herencias, legados y
donaciones de cualquier clase o de cualesquiera bienes y derechos que reciba por
cualquier otro titulo, tanto de personas fisicas como de personas juridicas, sean éstas

pablicas o privadas.

¢) Con los ingresos que obtenga por sus actividades, siempre que ello no implique
una limitacién injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.

d) Con cualesquiera otros ingresos que reciba por cualquier titulo.

2. El gjercicio econémico coincidird con el afio natural.

Articulo 23.- Destino de las rentas e ingresos
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1. Debera ser destinado, al menos, a la realizacién de-los fines fundacionales g yO por 10

los resultados de las explotaciones economzl/cas,qua\se desarrollen y de los ingresos que se / -
obtengan por cualqu1er otro concepto dﬁd\qmﬂos os gastos realizados para la obtencién de  ~  “\_ k
tales resultados o ingresos, en los términbs-previsios por la legislacion vigente, debiendo I

destinar el resto a aumentar la dotaméﬁ ﬁmda" 'onal o Las msarvas con arreglo a los acuerdos
que adopte el Patronato. '

i ]
: |
2. El plazo para el cumplimiento de esta obl:gacxpm ser& el comprendido entre el inicio del EI[ = |3
gjercicio en que se hayan obtenido dichos resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes | “J; /
al cierre de dicho ejercicio. [ ™)
- Y |
=2/
Articulo 24.- Administracién del Patrimonio /J(if /|
Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicién del \ J—/\ |

patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de =
cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o proceder a la aperture \
comunicacién al Protectorado cuando asi proceda legalmente.

Articulo 25.- Informacion econémica

1. La Fundacién deber4 llevar una contabilidad ordenada y adecuada a suactividad,que permita
el seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello llevar4  necesariamente
un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.

2. Las cuentas anuales, que comprenderdn el balance de situacién, la cuenta de
resultados y la memoria, formarin una unidad, debiendo ser redactadas con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de Ia
Fundacién.

La memoria, ademas de completar, ampliar y comentar la informacién contenida en el

balance y en la cuenta de resultados, incluir4 las actividades fundacionales, los cambios en

sus érganos de gobierno, direccién y representacion, ast como el grado de cumplimiento del '
plan de actuacién, indicando los recursos empleados, su procedencia y el nimero de
beneficiarios en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su
caso, se hayan llevado a cabo con otras entidades para estos fines, y el grado de [
cumplimiento de las reglas establecidas en el articulo 27 de la Ley 50/2002. Igualmente se bl
incorporaré a la memoria un inventario de los elementos patrimoniales. [ B

3. Las cuentas anuales se aprobaran por el Patronato de la Fundacion en el plazo maximo de LLAd
seis meses desde el cierre del ejercicio, y se presentaran al Protectorado, para su examen vy u’jﬁi

comprobacion dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacién. XX r
I

En caso de que la Fundacién se audite voluntaria u obligatoriamente, deberd formular "I
las cuentas anuales en el plazo de los tres meses siguientes al cierre del egjercicio |
econdmico, aprobando dichas cuentas en el plazo de los seis meses siguientes al cierre !
de dicho ejercicio. \

Si la Fundacion cumpliera los requisitos legales establecidos, los documentos anteriores se
someteran a auditoria externa, remitiéndose al Protectorado el informe de la misma junto con
las cuentas anuales.

El Patronato podrd someter las cuentas anuales a auditoria externa cualm/lo,e/ﬂi_"ﬂﬁ_\
=

9 i



oportuno.

4. Igualmente, el Patronato elaborard y remitira al Protectorado en los ltimos tres meses de
cada ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que prevea desarrollar durante el ¢j ercicio siguiente.

CAPITULO V
MODIFICACION, FUSION, EXTINCION
Articulo 26.- Modificacion.

1. El Patronato podra modificar los presentes Estatutos siempre que resulte conveniente a los
intereses de la Fundacién. En cualquier caso, procedera modificar los Estatutos cuando las
circunstancias que presidieron la constitucién de la Fundacién hayan variado de manera que
ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a los Estatutos en vigor.

2. Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso el voto favorable de, al
menos, tres cuartas partes de los miembros del Patronato.

3. La modificacién o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicar4 al Protectorado y habr4 de ser formalizada en escritura publica e inscrita en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

Articulo 27. Fusion.

1. El Patronato de la Fundacién podra acordar la fusién de ésta con otra Fundacién siempre que
resulte conveniente en interés de la misma.

2. Para la adopcion de acuerdos de fusién, serd preciso el voto favorable de la mayoria de los
miembros del Patronato.

Articulo 28. Extincion

1. La Fundacién se extinguira por las causas y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.

2. Ademas de lo anterior, también se extinguird por acuerdo del Patronato, adoptado por al
menos dos terceras partes de sus miembros, previa ratificacion del Protectotado.

3. La extincién de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de liquidacion
que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

4. La totalidad de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a las
fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y
que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucién, a la consecucion
de aquellos, y que estén consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo, de
acuerdo con la legislacion vigente, o a entidades piblicas de naturaleza no fundacional que
persigan fines de interés general. Queda expresamente autorizado el Patronato para realizar
dicha aplicacién.
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Articulo 29.- Liquidacién y adjudicacién del haber resultante \ @
. . . I
1. Laextincién de la Fundacién, salvo en el caso de que ésta se produzca por fusién con otra, V&\ ;

- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinarin en su totalidad a otras

determinard la apertura del procedimiento de liquidaci6n, que se realizara por el patronato D |
constituido en comision liquidadora y bajo el control del Protectorado. i
|

fundaciones o entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que, a
su vez, tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de disolucién, a la consecucidn
de aquéllos y que tengan la consideracién de entidades beneficiarias del mecenazgo a los
efectos previstos en los articulos 16 a 25 de la Ley 49/2002 de Régimen Fiscal de Entidades
sin Fines Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo, o a entidades piliblicas de
naturaleza no fundacional que persigan fines de interés general.

El destinatario o destinatarios de los bienes y derechos relictos ser4 libremente elegido por
el Patronato.

La extincién de la Fundacién y los cambios de titularidad de los bienes a que aquélla dé
lugar se inscribir4n en los oportunos Registros.
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